
 監事公募要項 

１．公募の趣旨 

当財団のガバナンス強化および業務運営の適正性確保のため、監事を公募しま

す。 

２．業務内容 

・理事の職務執行が法令・定款に適合しているかの監査

・財務状況および会計帳簿の監査

・理事会等への出席および意見陳述

・内部統制の整備・運用状況の確認

- 内部統制の整備状況の把握（業務手続、承認フロー、職務分掌

等）

- 内部統制が適切に運用されているかの確認

- 必要に応じて改善提案を行う

・理事長との定期的協議（原則月１回程度）※回数はご相談に応じます

・業務監査の実施（少なくとも半年に１回）

・理事会への関与

- 理事会への出席および意見陳述

- 違法または不適切な行為を発見した場合の報告・提言

・顧問税理士との連携

- 監査計画や監査結果に関する情報交換

- 監査上の重要事項について協議

・監査報告書を作成し、理事会、評議員会等へ報告

３．応募資格 

・公益法人制度に理解があり、コンプライアンス意識の高い者



・公認会計士、税理士、弁護士等の有資格者または監査・財務実務経験者歓迎

・当財団の理事、評議員および主要取引先との特別な利害関係を有しないこと

４．任期 

２年間（再任可） 

５．報酬 

年額 30 万円程度（経験・資格・業務負担を勘案し 20〜50 万円の範囲で決定） 

６．勤務形態 

非常勤 

７．選考方法 

書類審査および面談 

- 履歴書

- 職務経歴書

- 志望理由書




